
１．地域貢献としての評価アップ

　　協力企業一覧を学校・ハローワーク・行政機関に配布。地域に開かれた企業としての信頼が高まります。

2．若手人材との出会いの場に

　　職場体験を通じて若者に自社を知ってもらい、将来の採用につながるチャンスが広がります。

３．ミスマッチ防止・定着促進

　　実際の仕事を体験することで相互理解が深まり、入社後の早期離職を防ぎます。

４．組織の活性化に貢献

　　若い世代を受け入れることで職場に新たな視点や活気が生まれます。

５．社員の育成につながる

　　受け入れ対応が社員のOJTや指導力向上の機会になります。

 協力企業としてご登録いただくには、以下すべての条件を満たしている必要があります。

 条件等を確認するため、事前に「協力申込書(Excel形式)」をメールにてご提出ください。

 申込書は、当ステーションのホームページよりダウンロードできます。

また、サポステの事業内容についてもホームページにてご確認いただけます。

 １．県内に事業所があること

 ２．ハローワークに求人が出ている（予定を含む）事業所及び同業種の事業所であること

 ３．若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な事業所であること

 ４．労働関係法令の違反の疑いのある事業所ではないこと

 ５．労働保険（労災保険・雇用保険）、社会保険の未手続事業所でないこと

 ６．職場体験先企業に対しては、職場体験プログラムの終了後に雇用形態での就職について前向きに検討すること

　協力(登録)のメリット　

　協力(登録)の条件　

　職場体験イメージ　
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