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４～６月事業実施報告 
令和元年７月３１日発行 

平成３１年度鹿児島県職業能力開発協会会長表彰 受賞者 
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鹿児島県型枠業協力会     （Ｈ31.4.1 会員加入）  
鹿児島県建設機械レンタル協会 （Ｒ1.6.1 会員加入）  

 
今年度から、新たに２団体が加入いたしました。技能検定における日本人の定期試験及び、外国人の随時試験

の検定委員等の協力、若年技能者人材育成支援等事業への協力など、今後も、協会の様々な事業でのご活躍を期
待しています。 

よろしくお願いいたします。 

 

通常総会 
平成３１年度通常総会を６月６日（木）、ホテルウェルビューかごしま（鹿児島市）において開催しました。

本坊治國会長の挨拶に続き、来賓の鹿児島県商工労働水産部長（代理：坂口雇用労政課長）にご祝辞をいただ
きました。議事では、本坊会長を議長に選出し、全６議案が審議され、議案第１号～議案第５号は原案どおり、
議案第６号は執行部案（下表）のとおり承認されました。 

提出された議案は次のとおり 
    ・議案第１号 平成３０年度事業報告 ・議案第４号 平成３１年度事業計画（案） 
    ・議案第２号 平成３０年度収支決算 ・議案第５号 平成３１年度収支予算（案） 
    ・議案第３号 剰余金処分（案）   ・議案第６号 役員の選任 

 
任期は令和元年６月１５日から２年間です。 

役職名 氏  名 所 属 団 体 名 備 考 
会 長 本 坊 治 國 株式会社サナス  
副会長 中 村 明 人 一般社団法人鹿児島県建築協会  

〃 山 元 成 巧 職業訓練法人鹿児島市職業訓練協会 （新  任） 
理 事 小 正 芳 史 鹿児島県中小企業団体中央会  

〃 山 下 春 洋 鹿児島商工会議所  
〃 森   義 久 鹿児島県商工会連合会  
〃 諏 訪 健 筰 鹿児島県経営者協会  
〃 山 﨑   洋 鹿児島県防水工事業協同組合  
〃 池 林   勇 一般社団法人日本和裁士会鹿児島県支部  
〃 濵 﨑 博 文 鹿児島県板金塗装工業協同組合  
〃 東   久 志 鹿児島県フラワー装飾技能士会  
〃 坂 上 久美子 鹿児島県造園技能協会  
〃 大 江 孝 之 鹿児島県畳工業組合  
〃 瀬  戸  順  一 鹿児島県左官業協同組合  
〃 福 山 康 洋 鹿児島県管工事業協同組合連合会 （新 任） 
〃 森 山 隆 治 鹿児島県タイル工業協同組合 （新 任） 
〃 濵 﨑   巌 協同組合鹿児島県鉄構工業会 （新 任） 

専務理事 古 賀 昭 博 鹿児島県職業能力開発協会  
監 事 山 崎 善 光 鹿児島建築工友会  

〃 大 村 義 一 鹿児島県鳶土工業連合会 （新 任） 
                                        敬称 略 

 

 

 

新会員紹介 
 
 
 
 

 

 

総務関係 
 

ご退任されました、森口 清水様、青木 英一郎様、村野 繁雄様、永年にわたり協会運営にご尽 
力いただきましてありがとうございました。今後ともご指導よろしくお願いいたします。 
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 当協会では、急増する技能実習生の試験に対応するため、
平成３１年度から一部の職種（作業）について、集合方式（日
本人の定期試験と同様の実施方法）を導入しました。 
 集合方式での実施が可能な職種については、奇数月に試験
を実施し、出張方式での試験は、偶数月に実施しています。 
 

鹿児島県職業能力開発協会会長表彰  
通常総会に引き続き、県協会会長表彰の表彰式を行い、技能検定に功績があった個人８名及び２団体に表

彰状が、また、全国技能競技大会等入賞者 1 チーム 2 名、個人６名に感謝状を贈りました。     
・技能検定功労（個人・団体）関係（個人８名・２団体）            ※所属は受賞決定当時 

 
・技能競技大会等入賞者（1 チーム 2 名、個人６名） 

敬称 略 
 
 
 
 

随時試験実施状況等 

 
 
 
 
 

 

 中央職業能力開発協会ホームページに、今年度から新たに技能検定試験問題公開サイトが開設されました。 
 下記ＵＲＬより、過去の試験問題が閲覧できるようになりましたので、是非ご活用ください。 
 技能検定試験問題公開サイト https://www.kentei.javada.or.jp/ 
 なお、本サイトは閲覧のみ可能となっており、ダウンロード、印刷等の出力はできません。コピーが必要な
方は、当協会にて前年度の技能検定実技・学科試験問題のコピーサービスを行っておりますので、技能検定課
へお問い合わせください。 

職  種 氏  名 所  属 職  種 氏  名 所  属 
建 築 板 金 平田 廣志 平田銅工 塗 装 夏迫 文男 ㈱夏迫塗装工業 
畳 製 作 福島 幸生 ㈲福島畳店 塗 装 濵﨑 博文 ㈲濵崎工業 
型 枠 施 工 山之内 浩二 ㈲山之内工業 舞台機構調整 神園 一成 ㈱舞研 
防 水 施 工 米森 健一郎 ㈱北原建材商会 建 築 板 金 鹿児島県板金工業組合 
ガ ラ ス 施 工 福田 浩一 下田建窓 建設機械整備 鹿児島県建設機械レンタル協会 

大  会  名 成 績 職 種 選 手 名 所   属 

第 ３ ０ 回 技 能 グ ラ ン プ リ  
 銀賞 ペイント仕上げ広告美術 大工園 望 ＮＯＺＯＭＵ工房 
 銅賞 家  具 西須 裕記 ㈱青友社 
 敢闘賞 日本料理 串田 尚司 天川リゾート㈱ 

第 13 回若年者ものづくり 
競 技 大 会 

 銀賞 メカトロニクス 
（1 チーム 2 名） 

小薗 颯生 
川内職業能力開発短期大学校 

田中 寛慈 
銀賞 木材加工 橋口 法花 鹿児島県立隼人工業高等学校 
銅賞 木材加工 楠元 蘭太朗 鹿児島県立川内商工高等学校 
銅賞 IT ﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ管理 田中 克矢 川内職業能力開発短期大学校 

Ｈ31 年度 
受検者数 

Ｈ30 年度 
受検者数 対前年度比 

220 180 122.2 

 実施回数 受検者数 職 種 
４月 9 回 21 機械加工、鉄工、めっき、電子機器組立て、婦人子供服製造、布はく縫製、ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ成形、塗装 

５月 22 回 145 機械加工、電子機器組立て、プラスチック成形、建築大工、とび、鉄筋施工、型枠施工、 
ハム・ソーセージ・ベーコン製造、内装仕上げ施工、プリント配線板製造 

６月 17 回 5４ 機械加工、電子機器組立て、婦人子供服製造、紳士服製造、布はく縫製、表装、塗装、 
コンクリート圧送施工 

計 48 回 220  

技能検定 
 

（人） 

（４～６月）             （人・％） 

 ～技能検定試験問題公開サイトが開設されました～



 
 

3 

※ものづくりマイスターの派遣による指導を希望する企業及び業界団体等を募集しています！ 

 県内 24 の訓練施設等で、ワープロ、表計算、
情報セキュリティの 3 部門の試験を定期的に行っ
ており、うち 16 施設では在学生以外の受験も可
能です。詳しくは、当協会ＣＳ試験担当まで、お
問合せください。 

 
 

ものづくりの魅力発信（4～6 月）   
ものづくりマイスターの派遣による実技指導の実施 ※ 

 ・企業及び業界団体  ９社  １４２人受講 
 ・高校・専門校等   ９校  ２９１人受講  
「目指せマイスター」プロジェクト 

 ・学校の教師を対象とした「ものづくりの魅力」講座等へ 
  の講師派遣 
   ３校  ４職種   １０人受講 
 ・学校の児童等を対象とした「ものづくりの魅力」体験教室の実施 
   ２校  ４職種  １３５人受講 
 
 

 
地域における技能振興（4～6 月）   

  ３校 １職種 ２６１人受講  熟練技能者等の派遣による実技指導の実施

「地域発！いいもの」応援事業の実施 
 地域で行われる技能振興の取組を支援します。地域限定技能検定などの取組や制度について選定し、選定証
の発行及び副賞の贈呈を行うとともに、全国的に広報を行います。当事業への応募に関しましては、技能振興
コーナーまでご連絡ください。 
 

 

  この大会に参加する鹿児島県選手は次のとおりです。 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
コンピュータサービス技能評価試験（ＣＳ試験） 
 教育訓練施設や事業所等において、コンピュータの操作方法を学習した方や、コンピュータを活用した各 
種のサービスを行う方の操作能力を評価する試験です。合格者は、「技士」の称号を取得することができます。 
 

 
 
 
 
 
 
 

氏名 競技職種 所属 
山崎 弘貴 メカトロニクス 川内職業能力開発短期大学校 
松迫 信哉 メカトロニクス 川内職業能力開発短期大学校 

松岡 慎之介 木材加工 鹿児島県立加治木工業高等学校 
山内 るな 木材加工 鹿児島県立川内商工高等学校 

若年技能者人材育成支援等事業 
 

能力開発関係 
 

「認定施設試験」を各種教育機関（15/24 施設）において、 
次のとおり実施しました。（４～６月） 

（人・％） 

 第１４回若年者ものづくり競技大会 ＊開催期間：７月３１日(水)～８月１日(木) 
＊開催場所：福岡県 

機械加工（実技指導） 

 

パン製造（実技指導） 

区　分 1級 2級 3級 単一級 合　計

申請者数 0 48 139 0 187

合格者数 0 38 120 0 158

合 格 率 - 79.2 86.3 - 84.5
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訓練前キャリアコンサルティング    
 主に求職者の方々に対し、職業生活における将来の目標を立て、職業訓練受講の必要性をより明確にするた
めに、ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング等を実施しています。 
 ジョブ・カードを活用しキャリアコンサルティングを利用した方からは、「自分の職業能力が整理できた」、
「今後のスキルアップと働き方が明確になった」等の声がありました。 

（４～6 月実施状況） 
 ・キャリアコンサルティング  221 人（うち 215 人へジョブ・カード作成を支援） 
 ・周知・広報に関するセミナー １４会場 42 回 2，298 人参加 

 

キャリアガイダンス 
若年求職者（概ね３５歳未満）の就職支援の一環として、ビジネスマナー、仕事の基本、社会人として知っ 

ておきたい労働法・社会保障制度、効果的な就職活動等を学ぶ講座を実施しています。 
 「ビジネスマナー」の受講者からは、「実際に練習をすることで理解が深まった」、「敬語の使い方等、大変
勉強になった」等の声がありました。 

（4～６月実施状況） 
・実施回数 ９回 参加人数 ６３人 

 今後のキャリアガイダンスの開催予定、詳細につきましては、キャッチ
ワークかごしま HP にて、随時ご案内しております。 

【キャッチワークかごしまホームページ】 
 ＵＲＬ https://www.c-work-kagoshima.jp/ 
 

インターンシップ体験実施    
雇用のミスマッチ解消と求職者の就業促進を図るため、県内の人手不足分野（「建築・土木」、「介護･福祉」 

及び「ＩＴ関係」等）の事業所において、短期のインターンシップ体験を実施しています。 
 インターンシップ体験に参加した求職者は、「会社の経営方針や処遇制度等の理解を深めることができ、実
際に体験することにより、未経験分野の職種であっても自信が持てるようになった」、「私もこの会社の一員と
して働きたい！」等の声がありました。 

・登録事業所数（令和元年 6 月 28 日現在） ８３事業所※２つ以上の分野等で受入が可能な事業所を含む 
  ※ 建築・土木分野 ４１事業所， 介護・福祉分野 ２７事業所， ＩＴ分野 ５事業所，  

その他分野 １０事業所 
 【体験様子】 

 
また、今年度から、高校生向けのインターンシップ体験も実施することになりました。 
高校生にとって交通困難地域に立地する事業所へのインターンシップを促進し、高校生の進路選択を広げ、

県内への就職促進を図ります。 

キャッチワークかごしま 
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理事会・通常総会  
令和元年度理事会・通常総会を７月１日（月）、ジェイドガーデンパレス（鹿児島市）において開催しま

した。 
山﨑洋会長の挨拶に続き、来賓の鹿児島県商工労働水産部長（代理：商工労働水産部次長中野様）にご祝

辞をいただきました。 
議事では、山﨑会長を議長とし、全６議案が審議され、原案どおり承認されました。 

提出された議案は次のとおり 
・議案第１号 平成３０年度事業報告      

 ・議案第２号 平成３０年度収支決算      
 ・議案第３号 剰余金処分（案）   
 ・議案第４号 令和元年度事業計画（案） 
 ・議案第５号 令和元年度収支予算（案） 
 ・議案第６号 会則の変更 

技能者講習会 
 ６月２２日（土）、株式会社つきの において、鹿児島県室内装飾事業協同組合主催による「化粧フィルム工
事」の実技講習会が開催され、10 名の参加者が、熱心に受講されていました。 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

国家 
検定 

 令和元年度鹿児島県 ＆

   ものづくり体験教室 
 

「ものづくり」の技や製作過程を間近で見て、また自分でも 
体験して、「技能」のすばらしさ、「ものづくり」の楽しさを 
体感しませんか。 
是非ご家族連れでご来場ください！！ 

 

【日時】 １１月１０日（日） 9：00～16：30  
【会場】 かごしま県民交流センター 

 
 

 １０月 7日（月）～１０月１8日（金） 
              ※土日祝日を除く 
 ◎実施日程及び検定職種については、９月上旬に

正式決定する予定です。 

★お問合せ先★  
鹿児島県職業能力開発協会 技能検定課 

鹿児島県技能士会連合会 
 

〒892-0836 鹿児島市錦江町 9-14 
TEL： (099)-226-3240 / FAX：(099)-222-8020 

   http://www.syokunou.or.jp/ 


