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R3 年度事業実施報告 

令和 4年 4月 28 日発行 
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 当協会では、人材育成に取り組む企業や自分自身の職業能力の開発・向上を目指す方々のために、各種の

職業能力評価試験の実施や研修会等の開催、能力開発に関する相談や各種情報提供、若者の就職支援など、

さまざまなお手伝いをしています。 

 

・・・・・・・令和３年度事業実施報告・・・・・・・ 

 

コンピュータサービス技能評価試験     ビジネス・キャリア検定試験 

コンピュータの操作方法を学習した方々やコンピュータ 

を活用した各種のサービスを行う方々を対象に、その操作 

能力を評価する試験です。 

             

 
 
 
 
 
 
 
 

区 分 1 級 2 級 3 級 単一級 合 計 

申請者数 2 374 1,165 19 1,560 

合格者数 0 286 1,062 19 1,367 

合 格 率 0.0 76.5 91.2 100.0 87.6 

区 分 前期 後期 合 計 

受験者数 41 34 75 

合格者数 17 15 32 

合 格 率 41.5 44.1 42.7 

総務能力開発関係 
 
 

 

 日頃より当協会の業務、運営につきまして格別の御支援と御協力をいただき、厚くお礼申し上げ

ます。令和 3年度の協会運営は、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、実施できなかった事業

もありましたが、皆様方の御理解、御協力を頂き、概ね計画通り実施することができました。 

令和 4年度も技能検定を始めとする職業能力評価試験の普及拡大、若年技能者の育成や技能の継

承、企業や事業所における人材育成やキャリア形成の支援、若者の地元定着や就職支援などに、よ

り一層の努力をいたすこととしています。 

 今後とも会員の皆様の更なる御支援と御協力を賜わりますようお願い申し上げます。             

                               鹿児島県職業能力開発協会 

＜認定教育訓練機関等 23施設で実施＞   （人・％） 
(人・％） 

企業の職務を遂行する上で必要となる知識の

習得と実務能力の評価を行うことを目的とした

試験です。 

こんなお悩みでお困りではございませんか？ 

 
自分の技能レベルが 

どれくらいか知りたい！ 

人材育成に取り組みた

いけど何から取り組め

ばいいの？ 

若手社員に指導したい

が適当な人材がいな

い・・・ 

人材育成に取り組みたい、技能の向上を目指したいなど能力開発に

関することは、当協会へぜひご相談ください！ 
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ものづくり・IT の魅力発信   

若者のものづくり離れや技能離れが見られる中、若者が進んで技能者を目指す環境整備や若年技能者の人材

確保･育成、技能尊重気運の醸成を図ることを目的に、実施しました。 

ものづくりマイスターの派遣による指導の実施  

 ・企業及び業界団体   ６社  ７職種    ９０人受講 

 ・高校・専門校等   １１校  ５職種   ８９９人受講 
 

「目指せマイスター」プロジェクト 

 ・学校の教師を対象とした「ものづくりの魅力」講座等への講師派遣 

   ２４校  １５職種    ３２人受講 

 ・学校の児童等を対象とした「ものづくりの魅力」体験教室の実施 

   ２４校  １５職種 １，１３６人受講 

 ・学校の児童等を対象とした「ＩＴの魅力」体験教室の実施 

    ７校         ２３７人受講 

地域における技能振興  
・熟練技能者等の派遣による実技指導の実施      ４校 ２職種 １０９人受講 

・熟練技能者等の派遣によるものづくり体験教室の実施 ３校 ２職種 １１５人受講 

令和４年度の若年技能者人材育成支援等事業の内容が変更になりました。 
（主な変更は以下のとおりです。） 

区      分 主な変更内容（アンダーラインが変更箇所） 

１ 技能五輪全国大会の予選

の実施 

予選会参加者から、参加手数料を徴収する。 

在職者（雇用保険被保険者）は、９，２００円、それ以外は、１８，２００円 

 

２ ものづくりマイスターの

認定、登録関する業務 

 

令和３年度までは、「ものづくりマイスー」、「ITマスター」、「テックマイスター」

の３類型を設けて運用していたが、令和４年度は、「ものづくりマイスター」の１

類型に統合する。（下半期より登録開始予定） 

 

３ ものづくりマイスターの

派遣による指導の実施 

実技指導の派遣対象の変更 

「派遣対象」 

 ・企業・事業所(中小企業基本法第２条に定める中小企業者をいう。) 

 ・業界団体(事業主団体等により設立された認定職業訓練校を含む。) 

 ・高等学校等(公共職業能力開発施設を除く。) 

・公民館・集会所等の公共施設又はショッピングモール等民間施設のイベントエ

リア等 

「派遣の条件」 

 企業・事業所、業界団体・令和３年度及び令和４年度に派遣指導実績がないこと。 

 高等学校等（学科）・・・令和３年度及び令和４年度に派遣指導実績がないこと。 

 

４ 熟練技能者等による派遣 

 

「ものづくりマイスターの派遣による指導の実施」に準ずる。 

５ 事業の休止 小・中学校の児童・生徒を対象に実施していた「ものづくりの体験教室」は休止 

代替事業として、公民館・集会等の公共施設又はショッピングモール等の民間施設

のイベントエリア等において、不特定多数の幅広い年齢層に対して、実技指導や技

能体験を実施する。 

 

若年技能者人材育成支援等事業 
 

県立加治木工業高等学校（建築大工） 

姶良市立三船小学校（建具製作） 
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  令和３年度後期の実施結果がまとまりました。関係者の皆様、御協力ありがとうございました。 

＜後期＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

職種名 作業名 
受検申請者数・ 

合格者数 

（１級） 

塗装 建築塗装作業 １ 

防水施工 ｱｸﾘﾙｺﾞﾑ系塗膜防水工事作業 １ 

機械・プラント製図 機械製図    作業 １ 

石材施工 石材加工作業 １ 

計 ４ 

（２級） 

機械加工 普通旋盤作業 ５ 

機械加工 フライス盤作業 １ 

工場板金 打出し板金作業 ６ 

塗装 建築塗装作業 １ 

家具製作 家具手加工作業 １１ 

建築大工 大工工事作業 １２ 

時計修理 時計修理作業 １ 

ガラス施工 ガラス工事作業 １ 

電子機器組立て 電子機器組立て作業 ７ 

計 ４５ 

合計 ４９ 

 

技能検定関係 
 

 

（人・％） 

塗装 

（鋼橋塗装作業） 

 

型枠施工 

（型枠工事作業） 

 

鉄筋施工 

（鉄筋組立て作業） 

 

後期申請者数比較 （人・％） 

※令和２年度後期は、中止となった

前期の一部職種(作業)を移行して実

施したため、令和１年度後期と比較 

申請者数 721

合格者数 410

申請者数 870

合格者数 498

申請者数 652

合格者数 310

申請者数 110.6

合格者数 132.3

令和３年度

令和２年度

前々年度比

(R3／R1)

令和１年度

受検申

請者数
合格者数 合格率

受検申

請者数
合格者数 合格率

(特級)

機械加工 4 4 2 50.0 2 1 50.0 2 50.0

金属プレス加工 1 1 1 100 1 1 100 1 100

建設機械整備 1 1 0 0.0 1 1 100 0 0.0

プラスチック成形 1 1 0 0.0 1 0 0.0 0 0.0

7 7 3 42.9 5 3 60.0 3 42.9

(１級)

半導体製品製造 集積回路チップ製造 2 2 2 100 2 1 50.0 1 50.0

空気圧装置組立て 空気圧装置組立て 3 3 0 0.0 3 1 33.3 0 0.0

農業機械整備 農業機械整備 10 10 9 90.0 10 8 80.0 8 80.0

冷凍空気調和機器施工 冷凍空気調和機器施工 39 39 21 53.8 25 15 60.0 18 46.2

和裁 和服製作 2 1 1 100 2 0 0.0 0 0.0

パン製造 パン製造 3 2 2 100 3 1 33.3 1 33.3

建築大工 大工工事 22 14 10 71.4 21 12 57.1 12 54.5

かわらぶき かわらぶき 2 1 0 0.0 2 0 0.0 0 0.0

配管 建築配管 33 23 16 69.6 31 12 38.7 12 36.4

厨房設備施工 厨房設備施工 1 1 1 100 1 1 100 1 100

型枠施工 型枠工事 22 21 14 66.7 18 11 61.1 13 59.1

鉄筋施工 鉄筋組立て 11 10 3 30.0 8 5 62.5 3 27.3

コンクリート圧送施工 コンクリート圧送工事 3 3 3 100 3 3 100 3 100

防水施工 改質ｱｽﾌｧﾙﾄｼｰﾄﾄｰﾁ工法防水工事 3 1 1 100 3 1 33.3 1 33.3

樹脂接着剤注入施工 樹脂接着剤注入工事 23 16 5 31.3 22 7 31.8 5 21.7

内装仕上げ施工 ボード仕上げ工事 1 1 100

内装仕上げ施工 化粧フィルム工事 2 2 100

ガラス施工 ガラス工事 5 4 2 50.0 4 1 25.0 1 20.0

塗装 鋼橋塗装 13 6 5 83.3 12 7 58.3 7 53.8

広告美術仕上げ 広告面粘着シート仕上げ 8 5 3 60.0 8 5 62.5 4 50.0

208 162 98 60.5 178 91 51.1 93 44.7

(２級)

機械検査 機械検査 2 2 2 100 2 1 50.0 1 50.0

電気機器組立て シーケンス制御 3 2 1 50.0 3 0 0.0 0 0.0

半導体製品製造 集積回路チップ製造 7 5 3 60.0 7 4 57.1 4 57.1

空気圧装置組立て 空気圧装置組立て 13 11 9 81.8 13 7 53.8 7 53.8

農業機械整備 農業機械整備 17 10 9 90.0 17 15 88.2 15 88.2

冷凍空気調和機器施工 冷凍空気調和機器施工 14 13 7 53.8 11 6 54.5 7 50.0

家具製作 家具手加工 3 3 100

パン製造 パン製造 4 2 2 100 4 4 100 4 100

建築大工 大工工事 9 9 9 100 9 7 77.8 7 77.8

かわらぶき かわらぶき 2 1 0 0.0 2 0 0.0 0 0.0

配管 建築配管 60 44 27 61.4 60 13 21.7 13 21.7

厨房設備施工 厨房設備施工 3 3 2 66.7 3 2 66.7 2 66.7

型枠施工 型枠工事 8 8 5 62.5 7 6 85.7 5 62.5

鉄筋施工 鉄筋組立て 2 2 2 100 1 1 100 2 100

コンクリート圧送施工 コンクリート圧送工事 6 6 5 83.3 4 4 100 5 83.3

樹脂接着剤注入施工 樹脂接着剤注入工事 1 1 0 0.0 0 0.0

ガラス施工 ガラス工事 9 8 8 100 8 5 62.5 6 66.7

機械・プラント製図 機械製図ＣＡＤ 7 5 5 100 7 2 28.6 2 28.6

広告美術仕上げ 広告面粘着シート仕上げ 5 5 4 80.0 5 2 40.0 2 40.0

175 136 100 73.5 164 79 48.2 85 48.6

(３級)

造園 造園工事 18 18 6 33.3 18 9 50.0 5 27.8

機械加工 普通旋盤 73 73 62 84.9 73 60 82.2 57 78.1

機械検査 機械検査 77 76 66 86.8 77 58 75.3 57 74.0

電子機器組立て 電子機器組立て 102 94 88 93.6 102 68 66.7 66 64.7

電気機器組立て シーケンス制御 1 1 0 0.0 0 0.0

冷凍空気調和機器施工 冷凍空気調和機器施工 1 1 1 100 1 1 100 1 100

和裁 和服製作 1 1 1 100 1 1 100 1 100

家具製作 家具手加工 15 15 14 93.3 15 13 86.7 13 86.7

建築大工 大工工事 22 22 20 90.9 22 21 95.5 20 90.9

配管 建築配管 5 5 3 60.0 5 2 40.0 2 40.0

鉄筋施工 鉄筋組立て 1 1 0 0.0 1 1 100 0 0.0

機械・プラント製図 機械製図ＣＡＤ 15 11 11 100 15 7 46.7 7 46.7

331 318 272 85.5 330 241 73.0 229 69.2計

計

計

計

職種名 合格率

学科 実技

作業名
受検申

請者数

技能検定

合格者数
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＜令和 3年度合計＞ 

等

級 

受
検
申
請
者
数 

合

格

者

数 

合

 

格

 

率 
 

 

学 科 試 験 実 技 試 験 

受
検
申
請
者
数 

合

格

者

数 

合

格

率 

受
検
申
請
者
数 

合

格

者

数 
合

格

率 

特 級 7 3 42.9 7 3 42.9 5 3 60.0 

１ 級 581 243 41.8 443 274 61.9 501 228 45.5 

２ 級 
399 214 53.6 

 

275 197 71.6 

 

345 

(230) 

201 58.3 

３ 級 
515 376 73.0 463 406 87.7 511 

(488) 

388 75.9 

単一等級 41 17 41.5 40 22 55.0 39 23 59.0 

合 計 
1,543 853 55.3 1,228 902 73.5 1,401 

(718) 

843 60.2 

 

外国人技能実習生の技能検定実施状況 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、令和 3年 1月から外国人の入国が制限され、11月 8日から入国

制限が緩和されたものの「オミクロン株」への水際対策の強化により、11 月 30 日から再び全ての外国人の

新規入国が禁止され、外国人技能実習生が入国できない状況が続いたことから、基礎級の受検申請者が大幅に

減少しました。 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

         

   

等  級 

１  級 239 161 217 

２  級 132 132 146 

３  級 123 110 110 

単一等級 28 22 26 

計 596 425 499 

 

 
 

等  級 
令和 3年度 令和 2年度 申請者数 

前年度比 実施回数 申請者数 合格者数 実施回数 申請者数 合格者数 

基 礎 級 235回 

出張方式 60回 

集合方式 175回 

324 281 240回 

出張方式 80回 

集合方式 160回 

530 499 61.1 

随時 3級 707 156 541 142 130.7 

随時 2級 106 0 45 0 235.6 

合  計 - 1,137 437 - 1,116 641 101.9 

令和４年度 

受検申請者数 

令和３年度 

受検申請者数 
前年度比 

596 821 72.6 

     令和４年度前期技能検定申請状況 

（人・％） （人） 

とび 

（とび作業） 

 

（人・％） 

（人・％） 

（ ）は申請者のうち減免対象者数 
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キャリアガイダンスセミナー   

キャリアガイダンスセミナー 

若年求職者を対象に、「自己理解の深め方やビジネマナー、職場にお

けるコミュニケーション」など、効果的な就職活動や職場定着に向け

たセミナーを実施しました。 

・実施回数 ４0回 参加人数 145 人 

 

キャリアガイダンス 

県内の高等学校等へキャリアコンサルタントを派遣して、キャリア 

自律や社会人へのスタートアップのためのガイダンスを実施しました。 

 ・高校への講師派遣 8 校 9 回 参加人数 762 人 

 

かごしまジョブ・トライアル推進事業   

雇用のミスマッチと求職者の就業促進を図るため、県内の人手不足分野（「建築・土木」、「介護・福祉」、「Ｉ

Ｔ関係」等）の事業所において、短期のインターンシップを実施しました。 

・登録事業所数 94 事業所 

建築・土木分野 40事業所、介護・福祉分野 41事業所、 

IT 関係分野 3事業所、その他分野 10事業所 

   ・体験成立事業所・回数 27 事業所、109 回 

 

 

訓練前キャリアコンサルティング   

主に求職者の方々に対し、職業生活における将来の目標を立て、職業訓練受講の必要性をより明確にする

ために、県内のハローワークを巡回してジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング等を実施しま

した。 

・キャリアコンサルティング  

 1,234 人（うち 1,231 人へジョブ・カード作成を支援） 

・周知・広報に関するセミナー 

4 会場 20 回 202 人参加 

みらいワーク“かごしま”   

 県内の企業、大学・短大・専門学校等がかごしま県民交流センターに一堂に会し、中学生・高校生・短大 

生・大学生・専門学校生や子どもの県内進学・就職を考えている保護者などに、県内企業・学校等の魅力を

紹介することを目的に開催しました。 

【日時・場所】 令和 3年 12月 12 日（日） 12：00～16：00 かごしま県民交流センター 

【 参 加 者 】 ９４２人（中学生 196人、高校生 260人、大学・短大生等 29人、保護者等 331人、その他 126人）  

【体験・展示コーナー】 ４５ブース（企業、学校、関係団体） 

【進学・就職相談コーナー】 ４２ブース（県内大学、短大、専門学校、関係団体等） 

鹿児島県若者就職サポートセンター 
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職業能力開発推進者経験交流プラザ   

 職業能力開発推進者など企業の人事・教育担当者の資質の向上を目的に、参加者の相互啓発や情報交換など

の経験交流プラザを開催しました。 

 また、経験交流プラザ参加企業が共同で行う研修実施の支援を行いました。 

・経験交流プラザ 

開 催 日 場  所 参加者数 内  容 

令和 3年 6月 4日 鹿児島市勤労者交流センター 14 人 メンタルヘルス不全社員への対応方法 

令和 3年 8月 5日 鹿児島市勤労者交流センター 18 人 人材の異業種交流（出向・転籍） 

令和 3年 12 月 3日 康正産業株式会社 14 人 人口減少時代の人事管理の方針 

・若手社員の職場定着率向上のための共同研修実施の支援 

 ［職場リーダーに求められる統率力の向上］（入社 5年目の若手社員対象） 

  実 施 日 令和 3年 10月 6 日、 7 日〔日本ガス㈱総合研修センター〕 

  実施企業 日本ガス㈱、本坊酒造㈱、渕上印刷㈱、今別府産業㈱、㈱サナス、康正産業㈱ 

  受講者数 24 人  

 ［現場社員のための組織行動力向上］ 

  実 施 日 令和 4年 01月 19日、20日〔日本ガス㈱総合研修センター〕 

  実施企業 日本ガス㈱、渕上印刷㈱、今別府産業㈱ 

  受講者数 11 人          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この講習は、職業訓練指導員（能力開発施設での指導や企業等での人材育成を担当する方）として必要な指導・訓

練方法等の能力を短期間に習得してもらうために、厚生労働大臣の指定する講習実施要領に基づき実施しています。 

講習修了証書授与者には、本人の申請に基づいて、鹿児島県知事から職業訓練指導員免許証が交付されます。 

職業訓練指導員（48 時間）講習のご案内 

実 施 日 時  令和４年 8月２日(火)～４日(木)、１０(月)～12 日(水) 9：00～17：00 

講 習 場 所  ポリテクセンター鹿児島（鹿児島市東郡元町１４－３） 

受 講 資 格  ①技能検定（国家検定）の１級または単一等級合格者 

(主なもの)  ②職業能力開発校修了者で４～１０年の実務経験者 

        ※上記以外の受講資格については当協会へお問い合わせください。 

受 付 期 間  令和 4年５月１６日(月)～２７日(金) 県職業能力開発協会窓口または郵送にて受付 

受 講 料  １５,６００円(テキスト代込み) 

定 員  ３０名 

 

一級技能士の皆さんをはじめ、 

管理・監督者としての能力を身に付けたい方!! 

企業での人材育成におけるキーマンとなるべく、 

職業訓練指導員（48 時間）講習を受講しませんか！ 
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当連合会では、技能士としての資格証明や優れた技術の証しとするため、鹿児島県職業能力開発協会発

行の「技能士手帳」、社団法人全国技能士会連合会発行の「技能士カード」の購入をお勧めするとともに、

「技能士に関する楯、門標、バッジ等」の販売取扱いを行っております。 

 

【価格】 

技能士手帳   1,455 円(送料込) 

技能士カード  3,950 円(送料込) 

楯・門標等  15,570 円～(送料込) 

※等級・楯・門標ごとに金額が異なりますので、詳しくはホームページをご覧ください。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鹿児島県技能士会連合会 
 

・10月 03日～14日 後期技能検定受検申請受付 

・11月 04日～07日 第 60 回技能五輪全国大会 

・11月中旬 13日   技能まつり

・ ２月 19日      

 

・06月 06日     通常総会 

・06月 29日     県技連理事会・通常総会 

・08月 08日～12日  職業訓練指導員講習 

・07月 27日～28日   

・10月 02日      

 
※今後の新型コロナウイルスの感染拡大状況により、日程等が変更になる場合があります。 

〒892-0836 鹿児島市錦江町 9-14 

TEL： (099)-226-3240 / F X：(099)-222-8020 

   http://www.syokunou.or.jp/ 

技能士カード 楯 門標 

主な行事予定等 
 

第 60回技能五輪全国大会が 11月４日～７日に 

千葉県で開催されます。 

大会への出場を目標としている青年技能者を有する事業所等に密着取材を行い、鹿児島県予選の様

子など、次号以降では、大会出場を目指し奮闘する青年技能者の皆さんの様子等をご紹介します。 

 次号掲載予定  

・協会会長表彰受賞者インタビュー 

・技能五輪全国大会への道 

・若年者ものづくり競技大会出場者インタビュー 

・セミナー開催報告 

                 など 

 編集後記  

令和４年度がスタートし、新入生や新社会人の希望に

輝く姿を見る度、自分も新鮮な気持ちを思い出します。 

スキルアップを目指し、知識を深めることに遅いとい

うことはありません。 

今年度も、協会の事業を通して、企業の人材育成や職業

能力開発の取組について、皆様にご紹介していきたいと

思います。 

第 59回の競技風景 

技能五輪全国大会への道  


