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10～12 月事業実施報告 

平成 31 年 1 月 31 日発行 
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職業能力開発関係表彰 

職業能力開発関係表彰は、職業能力開発の推進を図るため、毎年１１月の「人材開発促進月間」に、認定
職業訓練や技能検定、技能振興などに多大な貢献があった方や事業所などを対象に実施しており、今回は次に
掲げる個人、事業所等が受賞されました。 

                         ※敬称 略 

〈厚生労働大臣表彰〉 平成３０年１１月２１日〔東京都〕 
  ・認定職業訓練功労 有村 衛（塗装科）鹿児島高等技術専門校 

  ・技能検定功労   県橋梁構造物塗装協同組合（塗装） 

            新納 忠重（熱絶縁施工）(株)シンキダンネツ 

  ・技能振興功労   有限会社水口畳工業 

 

〈鹿児島県知事表彰〉 平成３０年１１月１３日〔かごしま県民交流センター〕 
  ・認定職業訓練功労 福島 幸生（畳科）鹿児島高等技術専門校 

             山崎 善光（木造建築科）鹿児島高等技術専門校

  ・技能検定功労   山元 成巧（建具製作、家具製作）山元木工 

            東 久志（フラワー装飾）(有)花の七草 

  ・技能尊重推進功労 有限会社奥建具製作所 

             

〈中央職業能力開発協会会長表彰〉 平成３０年１１月２１日〔東京都〕 
  ・技能検定功労   花薗 吉光（機械加工） 

            宮山 誠（ガラス施工）(有)宮山硝子商会 

            鎌田 満憲（配管）(株)南開設備 

 

かごしま技能競技大会 

 １０月２２日(月)、ジェイドガーデンパレスにおいて「着付の部」が行われ、４部門１６人が参加しました。 
 また、１１月１１日(日)、かごしま県民交流センターにおいて「フラワー装飾の部」が行われ、５人が参加し
ました。 
 競技の結果、次の方が優秀な成績を収められました。 
 

 着付の部 フラワー装飾の部 

県知事表彰 森 真紀子 江川 耕司 

県職業能力開発協会長表彰 新森 萌香 肝付 憲一 

県技能士会連合会長表彰 原 梨沙 南新 大器 

 

 

総務関係 
 

明けましておめでとうございます。 

 会員の皆様には、お健やかに新春を迎えられたこととお慶び申し上げます。 

 また、日頃より当協会の業務、運営につきまして、格別の御支援と御協力をいた

技能検定を始めとする職業能力評価試験の普だき、厚くお礼申し上げます。本年も

及拡大、若年技能者の育成や熟練技能の継承、企業や事業所における人材育成など

に、より一層、努力してまいりますので、会員の皆様の更なる御支援と御協力を賜

 わりますようお願い申し上げます。

                鹿児島県職業能力開発協会会長 本坊 治國 

【職業能力開発促進大会において】 
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ものづくりマイスターの派遣による指導を希望する企業及び業界団体等を広く募集しています！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 ものづくりの魅力発信  
 

 

 

ものづくりマイスターの派遣による指導の実施 

 ・企業及び業界団体  ３社 ３職種  ３７人受講 

 ・高校・専門校等   ７校 ７職種 ２７１人受講 
 

「目指せマイスター」プロジェクト 

 ・学校の教師を対象とした「ものづくりの魅力」講座等への講師派遣 

   ８校  ７職種  １１人受講 

 ・学校の児童等を対象とした「ものづくりの魅力」体験教室の実施 

  １９校 １２職種 ７３４人受講 
 

地域における技能振興   
        ２校 １職種 ２５人受講 ・熟練技能者等の派遣による指導の実施

・  ４校 １職種 ７９人受講 熟練技能者等の派遣によるものづくり体験教室の実施
 

ＩＴの魅力発信      

・ＩＴ体験教室の実施 ２校 １職種 ８９人受講 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

競技職種 氏名 所属 

メカトロ 

ニクス 

小薗 颯生 
川内職業能力開発短期大学校 

田中 寛慈 

 宝満 大治 川内職業能力開発短期大学校 

左官 平松 憂大 有限会社田畑工業 

家具 
川平 幸佳 

県立宮之城高等技術専門校 
中林 夕硫 

建築大工 
川野 奏平 

県立宮之城高等技術専門校 
前野 豪志 

洋裁 
原口 七瑚 

 
頴川 純奈 

日本料理 
岩重 風弥 有限会社いぶすき秀水園 

帖 地  渉  指宿コーラルビーチホテル 

 第５６回技能五輪全国大会 
 

 １１月２日（金）～５日（月）に沖縄

県で開催されました。鹿児島県代表の入

賞はありませんでしたが、この大会で得

たものを糧にこれからも頑張ってくださ

 い。

若年技能者人材育成支援等事業 
 

新留ガラス店代表 新留 和廣氏が

技能検定功労、山元木工代表 山元 

成巧氏が職業訓練功労、㈲大江畳店代

表 大江 孝之氏が消防功労でそれ

ぞれ瑞宝単光章を受章されました。 

おめでとうございます。 
新留ガラス店 

代表 新留 和廣氏 
山元木工 

代表 山元 成巧氏 
有限会社大江畳店 

代表 大江 孝之氏 
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 ビジネス・キャリア検定試験
 

鹿児島県防水工事業協同組合  
 
屋上防水工事や外壁の調査診断、改修工事等を事業内容とし

ており、鹿児島市と災害時応援協定も締結されています。 
技能検定では、防水職種の各作業において検定委員や補佐員

を選出して頂いており、実技試験の材料準備や会場の設営等に
もご協力頂いています。 
また、組合員の技能向上や安全意識などの向上を図るため、

実技試験対策講習会や技能者講習会を開催するなど、検定受験
者の技能の底上げにも大きく貢献されており、技能まつりやも
のづくりマイスター派遣等においてもご協力頂いています。 

 

制作等作業試験の様子 

 

後期技能検定が１２月１３日から実施されています。 

今後も技能検定業務が円滑に行われるよう努めますので、関係者の皆様には引き続き、ご協力くださいます

ようお願い申し上げます。 

基礎級・随時３級の実施状況 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

技能検定取組団体紹介 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 コンピュータサービス技能評価試験

 

  

  

 

基礎級 受検者数 増加率 随時３級 受検者数 増加率 

Ｈ29 12 月末まで 247 138.8 Ｈ29 12 月末まで 38 1266.7 

Ｈ30 12 月末まで 315 127.5 Ｈ30 12 月末まで 128 336.8 

区 分 1 級 2 級 3 級 単一級 合計 

申請者数 2 297 866 - 1,165 

合格者数 0 240 768 - 1,008 

合 格 率 0.0 80.8 88.6 - 86.5 

技能検定 
 

能力開発関係 
 

 試験実施の認定を受けた各種教育機関

（２１施設）で「認定施設試験」を右のと

おり実施しました。（４～12 月） 

 前期試験を１０月７日（日）に、ポリテクセンター鹿児島で実施し、６５人が 

受験され、３１人が合格しました。 

 後期試験は２月１７日（日）、ポリテクセンター鹿児島で実施予定です。 

 

（人・％） 

基礎級 型枠施工 

基礎級 防水施工 

（人・％） 
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 キャリアガアイダンス
 仕事の成果を出すために必要な能力やモチベーションを上げる方法、キャリ 

アプランの立て方等について、６回開催し、１２人（男性６人、女性６人）が参

加しました。 

 また、外部講師による「上手なコミュニケーションと仕事の進め方」と「労働

法の基礎知識」を開催し、５３人（男性２８人、女性２５人）が参加しました。

参加者からは「自己理解を深めることができた」、「セミナーで学んだことを是非、

仕事で活かしたい」という声がありました。 

 

 訓練前キャリアコンサルティング
 主に求職者の方々に対し、職業生活における将来の目標を立て、職業訓練受講の必要性をより明確にするた

めに、ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング等を実施しています。 

 

 

 

  

インターンシップ体験   

 現在、８０事業所（建築・土木分野３６事業所、介護・福祉分野３１事業所、

ＩＴ関係分野３事業所、その他分野１０事業所）でインターンシップ体験が可能

です。実際に体験をした求職者からは、「就職に対する疑問や不安を取り除くこ

とができた」や「希望する職場の雰囲気を確認できた」、「自分の適性や適職を考

えるきっかけとなった」など様々な声がありました。 

 

 生産性向上支援訓練
 ９月７日、１４日に、本坊酒造株式会社において「新サービス・商品開発の基

本プロセス」をテーマに開催し、１７人が参加しました。 

①どのような商品があったら需要を生むか？②どのように販売展開していくか？

③更にどのような検討や課題が必要か？をグループでディスカッションし、発表

まで行いました。 

 また、1 月 23 日、２４日に、同じく本坊酒造株式会社において「生産現場の問

題解決」をテーマに開催しまし、２９人が参加しました。 

➀生産活動の基本②現状分析とムダの発見③生産現場の改善という内容で 2 日間訓練を行いました。

受講者からは、「製造工程のムダ(ロス)をもう一度見直して、生産性の向上につなげるために活用し

ていきたい」という声がありました。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

経験交流プラザ  (平成 30 年 12 月 21 日開催)

 働き方改革関連法の要点と実務対応について、畑野労務管理事務所 畑野昌作所長から説明がありました。

また、不合理な待遇差をなくすための既定の制度（同一労働同一賃金の動向や改正派遣法の均等待遇・均衡待

遇の比較等）、その他、主要な法律の改正の情報やその具体的な内容に関して説明されました。 

 

キャッチワークかごしま 
 

実施状況（4 月～12 月） 

キャリアコンサルティング  ４６４人（うち３９５人へジョブ・カード作成を支援） 

周知・広報に関するセミナー １５会場 １０５回 ３，８５４人参加 
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技能者講習会 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

「一級技能士現場常駐制度」など技能士の活用に係る要望訪問 

平成３１年１月に、会長、副会長が６市を

訪問し、一級技能士現場常駐制度の導入・拡

大、技能士の積極的な活用等の要望を行いま

した。今後とも技能士が高く評価され、広く

重用されるような社会を目指し、活動を行っ

て参ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催団体 実施日 人数 

県タイル工業協同組合 １２月 １日 ２２ 

県建具組合連合会 １２月１１日 １８ 

県表具内装組合連合会 １月１４日 １３ 

実施日 訪問役員 要望先 

1 月２２日 副会長 山元 成巧 伊佐市、出水市 

１月２８日 副会長 坂上多賀雄 霧島市、姶良市 

１月３０日 会  長 山﨑   洋 いちき串木野市、日置市 

鹿児島県技能士会連合会 
 

 専門技術や業務管理能力等の向上を図るため、３団体

が講習を開催され、会員の皆さんは熱心に受講されてい

ました。 

 平成３１年度も、講習会開催経費を助成する予定です

ので、ぜひご活用ください。 

県建具組合連合会 県タイル工業協同組合 県表具内装組合連合会 

スーパーボールすくい 

防水工事業協同組合 

イベント広場での製作実演［左官］ 

大ホール内風景 

 

職業訓練校コーナー 

‘和’ 空間 

１１月１１日（日） 

於 かごしま県民交流センター 

来場者数 約４,０００名

〒892-0836 鹿児島市錦江町 9-14 

TEL (099)-226-3240 / FAX：(099)-222-8020 

     http://www.syokunou.or.jp/ 


